UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 07/2006

Complementa a Resolugdo n° 02/89 -
Progressdo Funcional de Docentes.

O CONSELHO UNIVERSITARIO, em sessdo de 24 de agosto de 2006, no uso da atribuicio que
Ihe foi dada pelo Art. 2° da Portaria n° 7, de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da
Educacdo, publicada no Diéario Oficial da Uni&o n° 124, de 30 de junho de 2006, baixa as seguintes
normas complementares ao disposto na Resolucgédo n° 02/89 do CONSUNI.

Art. 1° A progresséo funcional para o primeiro nivel da classe de Professor Associado podera ser
pleiteada pelos docentes que preencham os requisitos do Art 1° da Portaria n® 7/2006, do MEC,
acima referida.

Paragrafo Unico. A progressao de que trata este artigo (progressdo vertical) devera ser feita de
acordo com um perfil em consonancia com normas e critérios béasicos definidos em anexo,
respeitadas as peculiaridades de cada area de conhecimento e levard em conta as atividades no
ensino, pesquisa e extensao, incluindo orientacéo de teses e projetos académicos, contribuigdes em
congressos e eventos culturais, cientificos tecnoldgicos e artisticos, publicacdes e atividades
pertinentes na administracdo académica (Art 5° da Resolugdo n° 02/89 do CONSUNI), relacionadas
pelo docente em relatorio individual de atividades e curriculo.

Art. 2° A progressao funcional para os demais niveis da classe de Professor Associado (progressao
horizontal) devera ser feita de acordo com um perfil estabelecido para cada nivel, em consonancia
com normas e critérios basicos definidos em anexo, respeitadas as peculiaridades de cada area de
conhecimento e levard em conta as atividades no ensino, pesquisa e extensdo, incluindo orientacao
de teses e projetos académicos, contribuicdes em congressos e eventos culturais, cientificos
tecnologicos e artisticos, publicacGes e atividades pertinentes na administracdo académica (Art. 5°
da Resolugdo n° 02/89 do CONSUNI), relacionadas pelo docente em relatério individual de
atividades e curriculo.

Paragrafo unico. A progressao funcional de que trata este artigo far-se-4 apds o cumprimento pelo
docente do intersticio minimo de dois anos no respectivo nivel, mediante avaliacdo de seu
desempenho.

Art. 3° A avaliacdo de desempenho de que tratam os artigos 1° e 2° seré feita, respeitado o Art. 2° da
Portaria n°® 7/2006 do MEC, por uma Comissdao Avaliadora formada por pelo menos 3 (trés)
Professores Titulares da Carreira do Magistério Superior, integrantes do quadro de servidores das
IFES ou ndo, ou, excepcionalmente, por professores, ou pesquisadores, de outras carreiras, desde
que possuam o titulo de Doutor, com maioria de professores externos a Unidade do interessado.

Paragrafo unico. Além dos membros efetivos, a Comissdo Avaliadora contard com um suplente
externo e um suplente da Unidade do candidato.

Art. 4° A iniciativa da proposta de constituicdo das Comissdes de Avaliacdo sera da Congregacao

da Unidade a que pertenca o docente, ou Colegiado equivalente, que organizara lista com 6 (seis)
nomes, pelo menos, sendo no maximo dois da Unidade do interessado, a ser submetida ao Conselho
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do Centro Universitario correspondente para aprovacédo, por delegacdo do Conselho Universitario,
de sua composigéo.

Paragrafo Unico. Docentes que estejam pleiteando a progressdo e participem do Conselho de Centro
ou da Congregacdo da Unidade, ou Colegiado equivalente, ndo poderdo votar a aprovacao de nomes
para a Comissdo de Avaliacdo que lhes diga respeito ou conduzir a sessdo durante a votacdo do
topico especifico.

Art. 5° O resultado da avaliagdo de desempenho sera homologado pelo Conselho de Centro
Universitério, cabendo recurso da deciséo a CPPD.

8 1° Docentes que tenham solicitado a progresséo e participem do Conselho de Centro ndo poderéo
votar a homologacéo de resultado de avaliacdo que Ihes diga respeito ou conduzir a sessdo durante a
votacdo do topico especifico.

8 2° Os recursos so serdo admitidos por estrita argiicdo de ilegalidade e deverdo ser apresentados
no prazo de 30 (trinta) dias apds a homologacdo do relatério da Comissdo de Avaliacdo pelo
Conselho do Centro Universitario.

§ 3° Os recursos serdo apreciados pela CPPD no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.
§ 4° Da decisdo da CPPD cabera recurso final ao Conselho Universitario.

Art. 6° Os efeitos das progressdes horizontal e vertical, por avaliagdo de desempenho, terdo
vigéncia a partir da data do pedido de progressdo formulado pelo docente, respeitados os intersticios
minimos do Art. 2° da Resolugdo n® 02/89 do CONSUNI.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 7° Os atuais Professores Adjuntos 1V, que atendiam aos requisitos do Art. 1° da Portaria n°
7/2006 do MEC na data de 01 de maio de 2006, poderdo pleitear a Progressdo Vertical para o nivel
inicial da Classe de Professor Associado nos termos desta Resolugéo, observadas as NORMAS E
CRITERIOS BASICOS PARA A PROGRESSAO FUNCIONAL DOS DOCENTES, anexas a
presente Resolugéo.

§ 1° Por delegacdo do Conselho Universitario, o Conselho de Centro Universitario, para atender a
Progressdo Vertical de que trata o presente artigo, aprovard as Comissdes de Avaliacdo por Areas
de Atuacdo, como definidas pela CAPES, ndo considerando sub-areas e setores eventualmente
definidores da organizacéo departamental das Unidades do Centro.

Art. 8° A Congregacdo do Museu Nacional formara a Comissdo Avaliadora de que trata os artigos
3° e 4° desta Resolucdo e homologara o resultado da avaliacdo de desempenho de que trata o Art. 5°
desta Resolugdo.

Art. 9° Ap6s o prazo de seis anos, decorridos da data da publicacdo desta Resolucdo, 0 CONSUNI
solicitard a CPPD um relatorio circunstanciado sobre o processo de avaliacdo estabelecido pelo
Anexo da presente Resolucdo, incluindo a comparagdo com o processo, em vigor, estabelecido pela
Resolucdo n° 02/89 para as demais progressdes funcionais e pronunciamento pela conveniéncia, ou
ndo, da alteracdo daquela Resolucéo.
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ANEXO DA RESOLUGAO N° 07/2006 DO CONSELHO UNIVERSITARIO
NORMAS E CRITERIOS BASICOS PARA PROGRESSAO DE DOCENTES QUE
COMPLEMENTAM O ANEXO DA RESOLUGAO N° 02/89

CAPITULO |
Da Avaliacao

Art. 1° A avaliagdo de desempenho de docentes, candidatos a progressao funcional vertical para a
classe de Professor Associado, ou as progressdes horizontais nesta classe, se fundamentara no
Relatério de Atividades.

§ 1° O Relatdrio de Atividades sera acompanhado de documentos comprobatorios

8 2° O Relatorio devera incluir a relagdo das atividades do docente no periodo de avaliacdo que
atendam ao disposto nos artigos 1° e 2° desta Resolucgdo, de acordo com os artigos 2° e 3° deste
Anexo, e uma avaliacdo, feita pelo proprio docente, da importancia funcional que Ihes atribui.

8 3° Os Professores Adjuntos 1V de que trata o Art. 7° da presente Resolucéo serdo avaliados pelo
tempo total decorrido desde sua promocao ao atual nivel da classe, levando em consideragdo o
disposto no Art .17 deste Anexo.

Art. 2° Na avaliacdo de desempenho do docente serdo consideradas suas atividades de magistério,
agrupadas da seguinte forma: I) Ensino de Graduagdo e Pés-graduacao; 1) Producdo Intelectual;
I11) Producdo de Extensdo; IV) Participacdo efetiva em Projetos de Pesquisa aprovados pelas
instancias competentes da UFRJ; V) Atividades de Administracdo; VI) Representacdo; e VII)
Outras Atividades.

Art. 3° Para cada grupo de atividades de magistério, serdo considerados os itens especificos de
avaliagdo segundo o definido no Art. 2° destas normas (I a VII), admitindo-se acréscimos e
exclusdes de itens da descricdo de cada paragrafo abaixo.

§ 1° As atividades de Ensino de Graduagdo e Pds-graduacdo (Grupo 1), como definidas no Art. 44
da Lei n® 9.394/96, incluidas nos planos de integralizagdo curricular dos cursos de graduacao e pés-
graduacao da UFRJ, e aprovados pelos Colegiados competentes, desde que tenham carater publico e
gratuito.

§ 2° A producdo intelectual (Grupo II), abrangendo a producdo cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada por publicacdes ou formas de expressao usuais e pertinentes aos ambientes
académicos especificos, avaliadas de acordo com a sistematica da CAPES e do CNPq para as
diferentes areas do conhecimento.

8 3° As atividades de extenséo (Grupo I1l1), relacionadas a projetos e programas de extensdo
aprovados pelas instancias competentes da UFRJ, desde que tenham carater publico e gratuito.

8 4° As atividades de pesquisa (Grupo V) relacionadas a projetos de pesquisa registrados pelas
instancias competentes da UFRJ, desde que tenham carater publico e gratuito.

8§ 5° As atividades de administracdo (Grupo V), compreendendo direcdo, assessoramento, chefia e
coordenacao nos diversos niveis da UFRJ, ou em 6rgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e
da Ciéncia e Tecnologia, ou outros, relacionadas a area de atuacdo do docente.

§ 6° As atividades de representacdo (Grupo VI), compreendendo a participacdo em 0Orgdos
colegiados da UFRJ ou em o6rgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e
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Tecnologia ou outros, relacionado & area de atuacdo do docente, na condic¢éo de indicado ou eleito,
bem como de representacéo sindical.

§ 7° Qutras atividades ndo incluidas no plano de integralizagdo curricular de cursos e programas
oferecidos pela UFRJ (Grupo VII), tais como orientacdo e supervisdo, participacdo em bancas
examinadoras e outras desenvolvidas na UFRJ ou outras IFES, e outras, a serem definidas pelos
Centros Universitarios de acordo com as peculiaridades das areas que compreendem, desde que o
docente ndo receba por elas remuneracéo adicional especifica.

Art. 4° A avaliacdo do desempenho didatico do docente, em cursos regulares da UFRJ, contard
obrigatoriamente com a participacao discente.

§ 1° Cabe & Congregacio da Unidade de ensino ou Orgdo Suplementar definir a forma de
participacdo discente, respeitadas as especificidades dos cursos.

8 2° O resultado da avaliacdo discente sera computado no Grupo | definido nos artigos 2° e 3° destas
Normas.

CAPITULO Il
Da Sistematica de Avaliagdo

Art.5° A Comissdo de Avaliagdo atribuird ao conjunto de atividades, relacionadas no Art. 3° (I a
VI1), o total maximo de 100 pontos.

Art. 6° A pontuacdo méaxima de cada grupo € a seguinte:

Grupo I -  Maximo 50 pontos;
Grupo Il - Maximo 50 pontos;
Grupo Il - Maximo 50 pontos;

Grupo IV - Méaximo 10 pontos;
Grupo V - Maximo 20 pontos;
Grupo VI - Méaximo 20 pontos; e
Grupo VII - Maximo 20 pontos.

Paragrafo Gnico. Ndo sera promovido o docente que ndo obtiver pontuacdo nos Grupos | e I,
respeitada a Portaria n® 7/2006 do MEC.

Art. 7° Cabera ao Conselho de Coordenagao de Centro, por proposta dos Colegiados Superiores das
Unidades ou Orgdos Suplementares, definir os perfis de atuacéo para os grupos de atividades I a 11,
definidos no Art. 3° destas normas, respeitadas as peculiaridades de cada area de atuacdo do Centro.

§ 1° Os perfis de atuacdo a que se refere o Caput deste artigo formam em seu conjunto o perfil
docente de que tratam os artigos 1° e 2° desta Resolucéo.

8 2° As Comissdes de Avaliacdo atribuirdo aos docentes que tiverem os perfis de atuagdo definidos
para cada Grupo de Atividades pontuacao correspondente a 70% do maximo definido no Art. 6°
destas Normas.

8 3° As Comissdes de Avaliacdo atribuirdo aos docentes que nao tiverem os perfis de atuacéo
definidos para cada Grupo de Atividades pontuacdo proporcional, inferior a 70% do méaximo
definido no Art. 6° destas Normas.

8 4° As ComissOes de Avaliagdo atribuirdo os 30% restantes da pontuagdo aos docentes pelas
atividades de cada Grupo que excederem os perfis de que trata o caput deste artigo.
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§ 5° Para 0 Grupo |, Atividades de Ensino de Graduacdo ou Pds-graduacéo, o perfil € de 8 (oito)
horas de aula semanais (Art. 57 da Lei n° 9.394/96), por periodo letivo, em atividades
regulamentares em sala de aula aprovadas pelo Departamento a que pertence o docente.

Art. 8° A Comissdo de Avaliacdo poderd convocar para esclarecimentos o candidato a progressao
ou ouvir outros docentes da UFRJ

Art. 9° As atividades docentes ja consideradas em promogdes anteriores ndo serdo avaliadas em
nova progressao horizontal.

Art. 10. Sera considerado apto a progressao o docente que obtiver pontuacéo igual ou superior a 70
(setenta) pontos.

CAPITULO 11l
Do Funcionamento e da Competéncia da Comissao de Avaliacao

Art. 11. O Diretor da Unidade devera tomar as providéncias necessarias para o funcionamento da
Comissdo de Avaliacdo, que deverd se reunir no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de
recebimento do requerimento do candidato.

§ 1° Qualquer candidato tera o direito de impugnar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da
publicacdo, no Boletim da UFRJ, da composi¢ido da Comissdo de Avaliagdo, qualquer um de seus
membros.

§ 2° Ocorrendo a impugnagdo, nova Comissdo devera ser formada nos termos do Art. 4° desta
Resolucéo.

Art. 12. A Comissdo de Avaliacdo, a contar da data de sua instalacdo, terd o prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis para concluir seus trabalhos e apresentar relatério com os critérios adotados, a
sistematica de avaliacdo e parecer conclusivo circunstanciado.

Art. 13. O Diretor encaminhara ao Decano do Centro, para homologacéo pelo Colegiado de Centro,
0 Relatorio de Avaliagéo.

Art. 14. O Decano do Centro encaminhard os processos a CPPD para apreciagdo e demais
procedimentos legais.

Art. 15. O docente que nédo obtiver a aprovacao de sua progressao funcional somente podera pleitear
nova avaliacdo de desempenho decorrido o prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da
solicitacdo anterior.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o candidato ser considerado apto na reavaliagdo prevista no caput
deste artigo, as vantagens dela decorrentes somente poderdo ser fruidas a partir da data da
homologagéo pelo Conselho de Centro.

Art. 16. Em nenhum caso esta Resolucéo se aplica para o ingresso na classe de Professor Titular.
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 17. Para a verificacdo do perfil de cada Grupo (Art. 7° destas Normas), dos atuais Professores
Adjuntos IV que solicitarem a Progresséo Vertical a Professor Associado I, serd computada a média
anual das atividades para os Grupos | a Il em um periodo minimo de 5 (cinco) anos corridos,
multiplicada por 2 (dois) (periodo de intersticio), exceto para os docentes que estavam ha até 5
(cinco) anos na classe de Professor Adjunto IV em 01 de maio de 2006, para 0s quais sera contado
o tempo total na classe.
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§ 1° O docente estipulard em seu relatério um periodo minimo de 5 (cinco) anos corridos, que
poderdo ser diferentes para cada Grupo (I a l11), sobre o qual incidird o cdlculo da média prevista no
Caput deste artigo.

8 2° As ComissOes Avaliadoras atribuirdo os pontos referentes aos Grupos 1V a VI de acordo com
critérios estabelecidos pelos Centros Universitarios.

8 3° As atividades de extensdo (Grupo I1l) de que trata o Art. 3° destas normas incluirdo atividades
comprovadamente executadas pelo docente, ainda que ndo formalmente aprovadas pelas instancias
competentes da UFRJ.

Art. 18. Na atribuicdo dos 30% de pontos de que trata 0 8§ 4° do Art. 7° desta Resolugéo, as
Comissbes Avaliadoras poderdo considerar a producéo total do docente (Grupos | a 1) a partir da
data de sua promogéo a Adjunto IV.

Art 19. Para os efeitos do que dispde 0 § 2° do Art. 11 destas Normas, sera constituida nova Banca
exclusivamente para o autor da impugnacdo, correndo normalmente o processo para 0s demais
candidatos.

Art 20. Os documentos comprobatdrios da progressao vertical dos atuais Professores Adjuntos 1V
que preenchem as condic¢fes do Art. 1° da Portaria n°® 7/2006 do MEC deverao estar a disposicao
das Comissdes Avaliadoras, que poderao solicita-los aos docentes, se necessario.

Art. 21. Os atuais Professores Adjuntos IV que preenchem as condi¢des do Art. 1° da Portaria n°
7/2006, aprovados em Concurso Publico para Professor Titular na UFRJ ou em outra IFES, serdo
automaticamente promovidos a Professor Associado I, desde que o requeiram.

Art. 22. A Congregacdo do Museu Nacional substituird o Conselho de Centro para os efeitos do § 2°
do artigo 17 destas Normas.

PLANILHA DE EXEMPLOS DE APLICACAO DAS NORMAS

Os exemplos seguintes ndo pretendem retratar todas as situagdes possiveis na UFRJ, apenas
ilustrar a aplicacdo das Normas do Anexo desta Resolugdo.

Exemplo 1

Histdrico - O professor d& em média 8 horas de aula (Graduacéo e Pés-graduacéo) por periodo mas
produziu metade do perfil do Grupo Il. Participa de um Grupo de Pesquisas mas ndo é o
Coordenador. Ndo tem atividades de extensdo e ndo participa de Colegiados, exceto o do
Departamento, que ndo foi considerado no perfil do Grupo por ser atividade inerente a classe.
Orienta alunos de graduacéo e pés-graduacéo, atingindo o perfil do Grupo.

PONTUACAO PREVISTA:

Grupo | - 35 pontos

Grupo Il - 17,5 pontos

Grupo 111 - 0 pontos

Grupo IV - 5 pontos

Grupo V - 0 pontos

Grupo VI - 0 pontos

Grupo VII - 20 pontos

Total - 77,5 pontos (Apto a promocao)
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Exemplo 2

Historico - O professor dd em média 4 horas de aula (Graduacéo e Pds-graduacdo) por periodo mas
produziu acima do perfil do Grupo Il. Participa de um Grupo de Pesquisas como Coordenador. N&o
tem atividades de extenséo e ndo participa de Colegiados, exceto o do Departamento, que néo foi
considerado no perfil do Grupo por ser atividade inerente a classe. Orienta alunos de graduacgéo e
pos-graduacao, atingindo o perfil do Grupo.

PONTUACAO PREVISTA:

Grupo I - 17,5 pontos

Grupo Il - 35 pontos+ 10 pontos (atribuidos pela Comisséo de Avaliagdo - Art. 7° § 4°)
Grupo Il - 0 pontos

Grupo 1V - 10 pontos

Grupo V - 0 pontos

Grupo VI - 0 pontos

Grupo VII - 20 pontos

Total - 87,5 pontos (Apto a promocéo)

Exemplo 3

Historico - O professor da em média 12 horas de aula (Graduacédo e P6s-graduacao) no periodo mas
ndo produziu no Grupo Il. N&o participa de Grupo de Pesquisas. Tem atividades de extenséo que
atingem metade do perfil e participa de Colegiados, além do Colegiado do Departamento. N&o faz
administracdo. Orienta alunos de graduacdo, atingindo metade do perfil.

PONTUACAO PREVISTA:

Grupo | - 35 pontos + 10 pontos (atribuidos pela Comissdo de Avaliacdo- Art. 7° § 4°)
Grupo Il - 0 pontos

Grupo Il - 17,5 pontos

Grupo IV - 0 pontos

Grupo V - 0 pontos

Grupo VI - 10 pontos

Grupo VII - 10 pontos

Total - 82,5 pontos (Apto a promogao)

Exemplo 4

Historico - O professor deu poucas aulas no periodo de avaliagdo (Graduagdo e Pos-graduacdo) Nao
participa de Grupo de Pesquisas e produziu muito pouco no Grupo Il. Tem perfil de extensdo e
participa de varios Colegiados. Foi Diretor de Unidade no periodo de avaliacdo. N&o orientou
alunos no periodo.

PONTUACAO PREVISTA:

Grupo | - 5 pontos

Grupo Il - 2 pontos

Grupo I11 - 35 pontos

Grupo IV - 0 pontos

Grupo V - 20 pontos

Grupo VI - 20 pontos

Grupo VII - 0 pontos

Total - 82 pontos (Apto a aprovacao)
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