Conselho de Centro - CCMN
Critérios para a Avaliacao Docente referente a Progressao Vertical da Categoria de
PROFESSOR ADJUNTO IV PARA ASSOCIADOI

Grupo I - ENSINO DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO (ATE 50 PONTOS)

Para os docentes que nao atingirem o perfil de atuaciao desejado neste grupo, a pontuacgao total
devera ser sempre inferior a 35 pontos.

Perfil de atuacdo desejado: (até 35 pontos) Pontuacgao
Minimo de 8 horas de aula semanais na média do periodo considerado para a avaliacdo.
(Este minimo integraliza os 35 pontos. PontuagGes proporcionais deverdo ser
consideradas.)
Atividades do Grupo I que excedem o perfil desejado- todas necessarias a
integralizacdo curricular de cursos e programas da UFRJ (até 15 pontos)
Horas de aula que excederem as 8 horas semanais na média do periodo considerado para
a avaliacdo considerando-se 4,4 pontos por hora de aula excedente.
OrientagOes de Teses, Dissertacoes, Monografias e Projetos de Final de Cursos em
andamento por pelo menos 1 periodo letivo (3 pontos por aluno orientado)
Orientacdo de Tese de doutorado concluida (8 pontos por tese)
Orientacdo de Dissertacdo de mestrado concluida (5 pontos por dissertacao)
Orientacdo de Monografia ou Projeto de final de curso de graduacado concluida (4 pontos
por trabalho)
Orientagdo de Iniciacdo Cientifica valendo créditos concluida (3 pontos por trabalho
apresentado em Jornadas)
Orientacdo de Monografia de Especializagdo concluida (5 pontos por monografia)
Total deste grupo

Grupo II - PRODUGAO INTELECTUAL (ATE 50 PONTOS)

Para os docentes que nao atingirem o perfil de atuaciao desejado neste grupo, a pontuacao total
devera ser sempre inferior a 35 pontos.

Perfil de Atuacdo desejado (até 35 pontos) Pontuacgao
Orientacdao Geral: Na avaliagdo deste grupo, deverdo ser consideradas as diferengas
entre as diferentes areas e subareas.
Na avaliacao do perfil de atuacao desejado dos docentes, cada item listado abaixo
integraliza os 35 pontos. Para esta integralizacdao, devera ser considerado apenas um, ou
combinacdo dos varios itens dentre aqueles especificados em cada caso, de acordo com a
alternativa que resultar na maior pontuacdo possivel para o candidato. Pontuacdes
proporcionais deverdo ser consideradas.

Orientacoes Especificas:

Instituto de Fisica:

Cada artigo publicado em revista do Qualis Internacional de Fisica e/ou de Astronomia
vale:

Qualis A: 10 pontos

Qualis B: 5 pontos

Qualis C: 2 pontos

A Comissdo de Avaliagdo podera considerar artigos do Qualis de outras areas.




Atividades do Grupo II que excedem o perfil (até 15 pontos) Pontuacgao
Na atribuicdo da pontuacdo dos artigos publicados devera ser levado em conta o indice de
impacto das revistas e/ou, no caso de Anais de Congresso, a importancia e abrangéncia do
evento, de acordo com critérios definidos pela CAPES.

Artigos publicados em revistas indexadas que excederem o perfil desejado definido para
cada unidade

Livros publicados

Capitulos de livro publicados

Artigo completo publicado em anais de reunido cientifica que excederem o perfil

desejado definido para cada unidade

Resumo publicado em atas de reunido cientifica

Apresentacdo de conferéncia plendria em eventos cientificos a convite

Relatério técnico publicado

Apresentacao de mini-curso em congresso com publicacdo em atas

Apresentacdao de comunicacao cientifica ou conferéncia inédita em eventos cientificos
Apresentacdo de Palestras a convite em outras Instituicoes

Patentes internacionais e/ou nacionais

Producdo de programas computacionais registrados

Total deste grupo

Grupo III - ATIVIDADES DE EXTENSAO (ATE 50 PONTOS)

Para os docentes que nao atingirem o perfil de atuaciao desejado neste grupo, a pontuacao total
devera ser sempre inferior a 35 pontos.

OrientacgOes Gerais:
Na avaliacdo deverdo ser consideradas somente as atividades que tenham carater publico
e gratuito e que sejam registradas na PR-5.
Na avaliagdo do perfil de atuacao desejado dos docentes, cada item listado, ou
combinacdo deles, integraliza os 35 pontos. Para essa integralizacdo, as atividades
desenvolvidas deverdo ter impacto medido através de parametros quantificaveis tais
como, publico atingido, abrangéncia geografica, alunos certificados, etc. ou julgados pela
sua relevancia social no caso em que a atividade for vinculada a politicas publicas. Estas
informacdes deverdo constar obrigatoriamente do relatério do candidato.

Perfil de atuagdao desejado (até 35 pontos) Pontuagao

Coordenacgdo de programa de extensdo, no minimo por um ano

Coordenacgdo de projeto de extensdao no minimo por 2 anos

Coordenagao de curso de extensao.

Coordenagao ou organizagdo de evento de extensao

Curadoria de Museus, Centros de Ciéncias e outros assemelhados por 2 anos

Atividades do Grupo III que excedem o perfil (até 15 pontos) Pontuacao
Atividades que resultem em produtos decorrentes das Agdes de extensdo, para difusao e
divulgacdo cultural, cientifica ou tecnolégica

Participacdo como docente em cursos de extensdo com carga minima de 30h.
Participacdo em programas e/ou projetos de extensdao com producao associada
Palestrante em eventos de extensao.

Outras Atividades de Extensdo relevantes a critério do candidato

Total deste grupo




GRUPO IV - PARTICIPAGAO EFETIVA EM PROJETOS DE PESQUISA APROVADOS PELAS INSTANCIAS
COMPETENTES DA UFRJ (até 10 pontos)

Julgamento a critério da banca, levando-se em conta o grau de participacao/envolvimento do docente e o
registro/aprovacdo nos érgdos competentes da UFRJ e/ou 6rgdos de fomento.

Atividades a serem consideradas na avaliacao Pontuacao
Coordenacao de Projetos e/ou Programas
Coordenacgdo de Grupos, Nucleos ou Laboratérios de Pesquisa
Participacdo nestes projetos, programas, grupos, nucleos ou laboratérios de
pesquisa
Total deste grupo

GRUPO V - ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO (ATE 20 PONTOS)

Atividades a serem consideradas na avaliacdo no periodo de 2 anos. Pontuagao
Pontuagdes proporcionais devem ser consideradas
Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor, Decano, Superintendéncia das Pré-Reitorias e de Centro e
Diretor (20 pontos)
Vice diretor de unidade ou vice decano (10 pontos)
Diretores adjuntos (15 pontos)
Coordenador de cursos de graduacao, de integracdo académica de Centro, de
programas de pds-graduagdo e de extensdo (15 pontos)
Chefe de departamento (15 pontos)
Coordenador de Curso de Especializacao (15 pontos)
Coordenador de Jornada de Iniciacdo Cientifica (5 pontos)
Coordenador de Disciplinas (5 pontos)
Coordenador de Laboratério de Informatica (10 pontos)
Outras Atividades de Administracdo (até 5 pontos)
Total deste grupo

GRUPO VI - REPRESENTAGAO (ATE 20 PONTOS)

Atividades a serem consideradas na avaliacdo no periodo de 2 anos. Pontuagao
Pontuacgoes proporcionais devem ser consideradas

Representante de categoria em orgados colegiados superiores da UFR] (CEG, CEPG,
CONSUNI, CPPD) (20 pontos) .
Representante de categoria em CONSELHO DE CENTRO e CONGREGACAO das
unidades (8 pontos)
Membro de Comité Assessor de érgdos de fomento (12 pontos)
Membro da diretoria de associagbes de classe (8 pontos)
Membro de comissdes ou camaras dos colegiados Superiores (5 pontos)
Membro do Conselho de Representantes de associacdes de classe (2 pontos)
Membro de Conselhos de unidade de Programa de P6s-Graduacdo (5 pontos)
Outras Atividades de Representagdo (até 5 pontos)
Total deste grupo




GRUPO VII - OUTRAS ATIVIDADES (ATE 20 PONTOS)

Atividades a serem consideradas na avaliacao Pontuacao
Orientacoes e Co-orientagcdoes em outras Instituicoes:
Tese de Doutorado concluida
Dissertacdo de Mestrado concluida
Participacao em bancas na UFRJ ou em outras Instituicoes:
Tese de doutorado (excluindo orientador e co-orientador)
Exame de qualificacdo de doutorado
Dissertacao de mestrado (excluindo orientador e co-orientador)
Exame de qualificacdo de mestrado
Concurso publico para professor
Selecdo de professor substituto
Monografia de Especializacdo concluida (excluindo orientador e co-orientador)
Monografia de final de curso concluida (excluindo orientador e co-orientador)
Avaliacdao de Cursos e Programas
Progressao de docentes
Jornada de Iniciacdo Cientifica
Revalidacdo de diploma
Prémios e outras dignidades
Avaliacdo de estagio probatorio
Outras Atividades
Atividades de pdés-doutorado
Participacdo em comissdes de érgdos de fomento a pesquisa
Consultorias ndo remuneradas para érgaos de fomento a pesquisa
Participacdo em outras comissdes técnico cientificas ndo remuneradas
Participacdo em comité editorial de periddicos cientificos e de editoras de textos
cientificos
Resenha critica de livros e artigos em periddicos especializados
Arbitro de periddico cientifico
Membro de diretoria e conselhos de sociedades cientificas ou conselhos profissionais
Orientacdo de Iniciacdo Cientifica sem atribuicdo de créditos
Orientacdo Académica de alunos de graduacao
Organizagdo de eventos Cientificos
Organizacdo de livros e coletdneas
Coordenador de Seminarios ou Ciclos de Palestras
Desenvolvimento de material didatico e/ou instrucional
Outras atividades relevantes a critério do candidato
Total deste grupo

OBSERVACAO:

Durante os ultimos 2 anos, de acordo com o compromisso assumido pelas Congregagdes das unidades e pelo
Conselho de Centro do CCMN foram tentadas varias formas de avaliacdo discente, ndo sendo identificados, até o
momento, meios para a efetiva incorporagdo da participagdo discente no processo de avaliagdo docente.
Sugerimos, fortemente, que esta participagdao seja implementada junto ao Sistema SIGA como condicdo
obrigatdria para a efetivacdo da inscricdo em disciplina.

Aprovado pelo Conselho de Centro do CCMN em reunido de 18 de setembro de 2006.
Com alteragOes aprovadas no Conselho de Coordenagdo do CCMN de 17 de julho de 2008.



